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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM. DE PALHOCA E REGIAD, CNPJ n. 14.646.445/0001-58, neste alo
representadol(a) por seu Presidents. Sr{a). GISELE PATRICIA STAHELIN DOS SANTOS.

E

FEDERACAQ DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n.
£3.876.839/0001-15, neste sio repressntadoia) por seu Presidente, Sr(s), BRUNO BREITHAUPT,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigies de trabalho previstas nas
clduzulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
Aspmﬁmavbgﬁmdameamhtauwﬁu;ﬁﬁﬂm‘&éﬁaba&mmpmiududanﬂdenmhdazmﬂamde
abril de 2019 & a data-base da categoris am 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA j

A pressnte Convencao Colstiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados de Agentes Autdnomos do

Comérclo (2° Grupo do Plano da CNTC), com abrangéncia leritorial em Aguas Momas/SC, Angelina/SC,
Anitapolis/SC, Pathogal/SC, Rancho QueimadoiSC, Santo Amaro Da Imperatriz/SC e Sao Bonifacio/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVD (PISC SALARIAL)

Fica estzbelscido o Satério Normafivo ou Piso Salarial sos integrantss das calegorias profissionais convenentes, no valor de
RS$ 1.295,00 (um mil @ duzentos e noventa @ cinco reais).

REAJUSTES/ICORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes das categorias profissionais abrangidas, serao reajustados no més de Maio/2018 com o
percentual de 2% (dois por cento).

Paragrafo Unico:

Os empregados admiiidos 2 partir de Maic/2017, tero os salérios do més da admissao corigidos proporcionalments a0
tampo rabaihado, conforme tabela sbaixa:
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LDmEs ORRECAO|| MES |CORRECAO|| MES [CORRECAO|| MES |CORREGAQ|
MISSA MISSAO ISSAC
SALARIAL |ADMISSAQ| SALARIAL SALARIAL SALARIAL

Ate MA/M7|  2.00% AGOD/17 1.53% NOV/17 1,02% FEV/18 0,51%
JUNIMT7 1,87% SET/M7 1,36% DEZ/17 0.85% MAR/18 0.34%
Juur 1,70% ouTnr 1.19% JAN/1B 0.66% ABR/18 0,17%

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - DIFERENGCAS SALARIAIS
As diferencas de saidrios e consectarios, oriundas da aplicaco reffoativa desta convengio, deverio ser quitadas nz folha de
pagamento de salarios do més de Dezembro de 2016.
CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL
As empresas pagarao a0 empregado 1% (um por cenlo} 3o dis sobre o salfrio vencido, no caso de mora salarial, apds o 5°
(quinta) dia ulll do més subseqiients, configurada a3 culpa da empress no atraso do pagamento,
CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fomecerso obrigatoriaments aos seus empregados, envelope mensal de pagamento ou documento equivalente,
contendo, slém da identificagio da empresa, discriminag¢do de-tedds os valores pagos & desconlados

REMUNERACAO DSR
CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS E REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA
A remuneracao das horas extras dos comissionistas tomard-poibase o valor total das comizsdes auferidas durante o mes,
dividido pelo niimerc de horas normais efstivamente trabathadas, mulliplicando-se pele mimero de horas extras trabalhadss
no més, acrescantando-se ao valorihors, o adicional de horas exiras estabslecido nesta Convengao Coleliva de Trabalha.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS
Durante & vigéncia ds presente Convengdo, os empregados admifidos ndo poderdo parceher remuneragio Inferior & dos
empregados dispensados, desde que admilidos para trabafho da mesma nalureza, excluides as vanlagens pessoais 2
dispensada a necessidade de comprovagao de experiéncia anterior
CLAUSULA DECIMA - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA
Por otasio do reajusts salanal e quando da admissdo, ndo poders o empregado mais snfigo neceber saldria infenor ao
mgmmhmmmm.m,mﬂm,m%ﬂd&amuﬁ@ﬂn@mmmmhi.ﬂmm
8 emprasa tiver quadro crganizado de carreira.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Encuanto perdurar a subsiifuiglc que ndo tenha carater meramente eveniual, o empregado subsiituto fard jus 20 saldrio do
empregado substituido.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CHEQUES SEM FUNDDS
As ampresas ndo descontarSc da remunsracio de ssus empregados, as: Imporifincias correspondentes a cheque sem
fundos, por estes recebidos gquando na funcSo de calxa ou servigos assemelhados, uma Ver cumpridas as nomas da

ampm-.sa.qusdemrﬂnwputesm’toamsﬂﬁﬂsma&ﬁ%ﬁa@mﬂmﬁﬁad&mmﬂ&mlmﬁﬂnm
cheque, no ato de seu recebimento.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIC DOS COMISSIONISTAS
As comisstes que Integram a média legal pravista para célculo de férias, gratificacio natalina e verbas rescisorias serdo

previamente comigidas monetariamente pelo INPC/IBGE, entre a data de sau pagamento e & data do pagamento objeto do
célculo (TRT/SCAC-DORI-D485/52, ac.n® 4403/92).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Antecipagio do percentusl de 50% {(dnglenta por cento) do 13° salario acs empregados que requeiram atd 10 (dez) diss
antes do inicio das férias.

GRATIFICAGAO DE FUNCAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA
As empresas remuneraran os empregados que exercem fungdo de caixa ou assamelhados, com o prémio mensal de 20%
{vinta por cenio) sobre o saldro normativo estabelecido na presenle Conveng3o Ceoletiva de Trabalho, a tiulo de quebra de
gaixa, ficando o empragado responsavel pelas diferencas que ocomerem.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONFERENCIA DE CAIXA
Ficam os empregados responsaveis palas difsrengas qus forem encontradas na conferdncia dos valores em caixa, desds
que. seja realizads na presencs do opersdor responsdvel pela mesma. Quandc este for impedido pela empresa de
acompanhar 8 conferéncia, ficard lsento de responsabilidade por qualquer ero verificado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A jomads exiraordinara de trabalho serd emunerada com o adicional de TO% (selenta por cento) sobre o valor da hora
normal de frabalho.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORCIMENTO GRATUITD DE LANCHES
As empresas fomecerao obrigalria e gratuitamenie, lanches para seus empregados, quando ssles ssliverem frabalhiando

&m regime de horss exiras sm caraler excepcional. As empresas que nao dispuserem de cantina ou refeildrio deverao
destinar um local, em condicdes de higiene, a fim de que seus smpragados possam lanchar.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAQO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAD
CLAUSULA DECIMA NONA - ANCTAGCOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas deverfio anotar na Carisira de Trabalho de seus empregados; o saldrio fixo, como tambsm a funcao pelos
mesmos eletivaments exercida.

CLAUSULA VIGESIMA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

ﬂampmgadnrs&ubﬁgaannlmgaramgundamﬁmmdahmmﬁadummnp@mm.mmwﬂgﬂdﬂ-
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DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUITACAD DO INPCNBGE NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas complementardo na rescisdo confratual de seus empregados, sventuais difsrengas do INPCABGE ou Indice
subsfituto, acumuladss a pardir da (ifima data-base ou dats de admiss3o, ste o més da rescisdo contralual, os valores
referentes 4s verbas rescisdrias, compensados os reajusies de ordam legal & espontines:

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Mo caso de despedida por justa causs, 8 empresa comunicara por escrifo a0 empregado o motivo da rescisSo, sob pena de
nac poder alegar a faita grave em Julzo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitacBo das verbas rescisdrias serd efeluada pela empresa nos prazos estabelecidos pela Lel 7.855/89, sob perm das
cominaches previstas na referida Lel, além da penalidade prevista nesta Convengao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Nos termos da legisiagio em vigor, guando as empresss optarem pela realizacSo das homologagdes das rescisbes de
oonirato de trabalho, as mesmas serSo efetivadas perante a Federagso dos Trabathadores no Comércio no Estado de
Santa Catarina 2/ou sindicatos filisdos convenentss,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS EFETUADOS

Mo aio da homologagdo de rescisio de contralo de trabalho, fica a empresa obrigada & apresentar os (timos 12 (doze)
comprovanies de pagamentos sfeluados ac empregado.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

Para os empregados que conlem com mais de 5 (cinco) anos de senvigo na empresa e com mais de 45{guarenta & cinco)
anos de idade, o aviso prévic 3 ser concedido pela empresa serd de 60{sessents) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO INDENIZADO

No pedids de damissac com Indenizag@o do aviso prévio, os dias comespondentas Integrar-se-8o pars todos os. sfeitos
legais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fics dispensado o cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador, no caso do empregado cbler novo servigo anies do
termino do referido aviso.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de sxpenéncia fics suspsnso durante a concess@o do benaficio previdencidrio, compietando-se o lempo nele
previsto apds a cessacao do beneficio referido.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
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ESTABILIDADES
ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA - ALISTAMENTO MILITAR

A partir do conhecimento, pelo empregado, de sua incorporacho ao servigo militar, tera o mesmo estabilidade no emprego ate
B0(sessenta) dias apds a baika no referido servigo. Do conheciments de sua incorparagao, dard cléncia so empregador em
48 {qusrenta e ollo) horas,

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGCA NAO PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO-DOENGA

Sesa garantida a estsbifidade no emprege ao empregado sob auxilio-doenca, até 30{noventa) dias apds a alta médica
previdencldria,

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA
Serao garantidos o emprego & o sslaro ao trabalthador que cantar mais de 5 (cinco) anos de servigos prestados a0 mesmo

empregador, nos 18 (dezoilc) meses anteriores & aquisicio do direito & aposentadoria voluntania, ressalvados 05 Gasos de
mativo dizciplfinar, acordo ou ndo uso do direiio. Adquirido o direfio, extingue-ss a garantia.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA LANCHES

Os intervalos de 15{quinze) minulas para lanche seriio computados como lempo de sarvigo na jomads didnia do empregado,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Direito do empregsda, nos Intervalos intrajomada ndo concedidos, da percebimento de horas extras, como se 1al fosse.
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

£ obrigatbria & uliizago de livio-ponto ou canBo mecanizado, para o efetivo controls do hordrio de lrabalho, a fim de que
possibilite o real pagamenio das horas trabalhadas slém da jornada normal.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA AD EMPREGADOC ESTUDANTE E VESTIBULANDO
A empresa abonara &5 fallas dos empregados estudantes e vestibulandos, para a realizag3o das provas em CUrsos oficiais,
assim como sm concursos vesiibulares, desde que pré-avisada 72 (setenta e duas) horas antes.
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA AQC TRABALHADOR

Abono de falta aoia) trabalhador{a), no caso de necessidade da consulta médica a fitho de até 18 (dezoito) anos de idade ou
imvalido. mediante comprovagio por declaracio medica.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES

Estabelecer que 0S CUrsos B reunites, guando de comparecments obngatdrio, deverBo ser realizados durante 8 jomada de
trabalho ou, 2 fors do horério nommal, medianta pagamanto de horas extras.
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FERIAS E LICENCAS
DURAGCAOC E CONCESSAOQ DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PARTICIPAGAO DE FERIAS

A concessao das fériss sera parficipada por escrito ao empregado, com anteced&ncia minima de 30(trinta) dias, cabendo a
este gssinar a respective comunicacdo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INICIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS

O Iniclo das fénas coletivas ou individuaie n3o podera coincidir com sadbado, domingo, feriado ou dia de compensagao de
repouss samanal.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS
Ao empregado que rescindir espontansamente seu contrato de trabalho antes de compietar um ano de sérvico na empress,

serfo pagas férias proporcionais,

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas manterio assentos para seus empregados, em local onde os mesmos possam ser uliizados duranie os
intervalos que os servigos permillrem.

UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME

As empresas que exigirem o uso do uniforme, deverdo fomecé-lo sam Gnus para 05 Seus empregados, na quols de 2{dois)
por ano. O uso de uniforme deverd ser regulamentado palas smpresas, quanto &s suas restrigbes e conservagio.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGCAOQ DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO EM SAUDE OCUPACIONAL
(FCMS0)

As empresas enviardo 3s enlidades sindicais. no prazo de 30 (lrintaj dias; ds date de assinaturs, copias do PCMS0 e
anualmente capia do Relatdrio anual do PCMSO.

Paragrafo Unico: As homologagdes no sindicalo, somente serdo procedidas, se o empregado apresental o Alesiado de
Satde Ccupacional (AS0) Demissional do empregado.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL
Em cumprimento ao que foi deliberado pelos empregados reunidos em Assembleia Exiraordinania realizada em
sessbes nos dias 14 & 15 de Margo de 2018, as empresas descontar8o dos seus empregados abrangidos pela

presante Convengao Coletive de Trabalho, a importancia equivalente a 4% (qualro por cento) nos meses de Julho
Novambro de 2018, totalizando 8 % (oita por cento) a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL,
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recolhendo as respeclivas imporiAncias em guias priprias fomecidas pelo Sindicato dos Empregados no Comeércio de
Palhoga & Regifo, em favor do mesmao, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto.

Paragrafo Primeiro; Alé o dia 30 do més subsequente ao do desconlo, as empresas enviardo ao Sindicalo Profissional
a relagdo dos empregados contribuinies, em formuldro também fomecido pelo Sindicato,

Paragrafo Segundo: O empregado podera opor-s& ao desconto da contribuicio negocial profissional, medianle
manifestacio por escritn, com comparecimanto pessoal na sede do Sindicato dos Empragados no Comércio de
Palhoga e Regido, através de comespondéncia com Aviso de Recebimento (AR), encaminhando a copia da mesma a0
respectivo empregador. A manifestagio do direilo & oposiglo sers respeitada a pariir da comunicagao por escrito ou
por correspondéncia via AR

Paragrafo Terceiro: Esdarecem as Entidades Convenentes gue a deliberagBo assemblear dos trabalhadores, falo
gerador do desconto, & ato unilateral de vontads da categona laberal, ndo lendo a Entidade Patronal & as empresas
guaiquer ingeréncia na referida deliberagio, sendo os empregadores meros agentes de repasses, portanto, ndo
poderdo ser responsabilizadas ou prejudicadas, assumindo o Sindicsto Laboral toda e qualguer responsabilidade, seja
por eventuais agbes judiciais ou pedidos de devolugio de valores aos empregados, iseniando a Entidade Sindical
Patronal e as empresas de guaisquer responsabilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Com fundamento no artigo 513, alinea "e®, da CLT, combinado com o artigo 87, inciso IV, da Constituigio Fedaral,
restou estabelecida am Assambleia Geral Extraordingria que as empresas Integrantes da categoria representada na
presenta Convengao Colefiva de Trabalho, deverao recother por CNPJ a Taxa Negocial Patronal anual, no valor de RS
150,00 (canto & cinquenla reais).

Paragrafo primeiro: A referida contribuicao devera ser recolhida por intermédio de boletos fomecidos pela Fecomércio
SC, até o dia 31 de margo de 2019, que deverdo ser solicitados pelo telsfone (48) 3229-1048 ou pelo email
sindical@fecomercio-s0.com.br .

Paragrafo segundo: A falta de racolhimento da contribuigSo ou o recolhimento fora do prazo acima estabslecido
importa na cobranca de juros de 2% (dois por cento) sobre o valor devido, bem como hanorarios advocaticios,

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAD

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RENEGOCIAGAO

As entidades convenenies renegociarBc no més de Janeiro de 2019, as perdas salariais do periodo Maio de 2018 a
dezembro de 2018, o valor do saldrio normativo @ a forma da reajuste do mesmo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACAO DE CUMPRIMENTO
Fica reconhecida s lsgitimidade processual da entidade sindical profissional & patronal perants 2 Justica do Trabalho, para
ajuizamento de agbes ds cumprimento, independente de relagdo de empregados ou de sulorizacho ou mandado dos
mesmas, em relagio s quaisguer das clausulas desta Convengao.
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PENALIDADES
Multa de 20% (vinte por cenio) do salério normativo da cstegoria profissional, por empregado prejudicado & por infragso, pelo
nﬁn:m'mrﬁmﬂodaqmqurdasdmsdmﬁmmmm,mduﬁﬂ%tdﬂqueﬂhpmmnm}mfﬂwdu
empregado prejudicado e 50% (cinglienta por cento) em favor da entidade sindical profissional.

Paragrafo Unico: A mesma multa, nas mesmas condighes, serd devida pela nin cumprimento das seguintes condigoes
legais:
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a) nde.concessho de lugar apropriado onde sejs permitido &s empregadas guardar sob vigildncia e assisténcia os seus filhos:
no periodo de smamentacio;

b) ndo entréga sos empregados des extralos do FGTS fornecidos pelo banco depositaio;
¢} ndo cadasiramento no FiS ou omissio do nome do eampregado na RAIS;
d) ndo concessido do vale-fransports.

GISELE PATRICIA STAHELIN DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM. DE PALHOCA E REGIAD

BRUNO BREITHAUPT
PRESIDENTE
FEDERACAQ DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBELEIA

Anaxo (POF}

A autenticidade deste documento poders ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho @ Emprego na Intemet,
no enderago hitp://www. mie.gov.br.
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